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บทที่  4 

การติดตามและประเมินผล 

การน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 

4.1  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

  ประกาศเทศบาลต าบลสุเทพ  ลงวันที่  22 เดือนมิถุนายน  พุทธศักราช 2558 โดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพัฒนาการศึกษาเทศบาลต าบลสุเทพ  ในคราวการประชุมครั้งที่ 

1/2558 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2558 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการน าแผน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษาไปสู่การปฏิบัติ  ดังนี้ 

  1. นายชนะ    แสนใจ  ประธานกรรมการ 

  2. นายธีระพันธ์    เตชะ   กรรมการ 

  3. นายเรอืงฤทธิ์  จันทร์ดี  กรรมการ 

  4. นางมนทิรา    ตรวีงศ์  กรรมการ 

  5. นางอัญชลี    ทองค า  กรรมการ 

  6. นางสาวฉัตรพิมล  พอสม  กรรมการและเลขานุการ 
   

ทั้งนีใ้ห้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา  

ไปสู่การปฏิบัติ  มีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 

1.  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการตดิตามและประเมินผลฯ 

2. ด าเนนิการติดตามและประเมินผล 

3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลฯ ต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อคณะกรรมการกองการศึกษาเทศบาลต าบลสุเทพ และประกาศผล

การติดตามและประเมินผลฯ ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ทั้งนี้ให้

ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า  30  วัน 

4. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
 

4.๒   วิธีการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

 เป็นการติดตามในคราววาระประชุม อย่างน้อยปีงบประมาณละ 1 ครั้ง โดยผูอ้ านวยการ

กองการศกึษาเป็นผูร้ายงานให้แก่คณะกรรมการพัฒนาการศกึษาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และ

ผูบ้ริหารท้องถิ่นทราบตามล าดับ 
 

4.๓   ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลการน าแผนยุทธศาสตร์ฯ ไปสู่การปฏิบัติ 

 อย่างนอ้ยปีงบประมาณละ 2 ครัง้ 

 

 


