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[bookmark: _GoBack]รายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจำปีงบประมาณ 2561
เทศบาลตำบลสุเทพ
อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่

	ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น  153,000,000  บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง
หมวดภาษีจัดสรร และหมวดเงินอุดหนุนทั่วไป แยกเป็น



ส่วนบนของฟอร์ม
						แผนงานงบกลาง

	 
	งบกลาง
	รวม
	23,784,805
	บาท

	 
	 
	งบกลาง
	รวม
	23,784,805
	บาท

	 
	 
	 
	งบกลาง
	รวม
	23,784,805
	บาท

	 
	 
	 
	ค่าชำระหนี้เงินต้น
	จำนวน
	936,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระหนี้เงินต้นให้กับธนาคารกรุงไทยสาขาถนนสุเทพ ตามโครงการกู้เงินเพื่อการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมเมืองของเทศบาลตำบลสุเทพ แยกเป็น
(1) โครงการก่อสร้างปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาลตำบลสุเทพ
(2) โครงการก่อสร้างงานปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณบ้าน            ภูพิงค์ หมู่ที่ 12-บ้านดอยปุย หมู่ที่ 11 ตำบลสุเทพ
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	ค่าชำระดอกเบี้ย
	จำนวน
	84,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นค่าชำระดอกเบี้ยเงินกู้ให้กับธนาคารกรุงไทยสาขาถนนสุเทพตามโครงการกู้เงินเพื่อการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสภาพแวดล้อมเมืองของเทศบาลตำบลสุเทพ แยกเป็น
(1) โครงการก่อสร้างปรับปรุงสนามกีฬาเทศบาลตำบลสุเทพ
(2) โครงการก่อสร้างงานปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีตบริเวณบ้าน           ภูพิงค์ หมู่ที่ 12-บ้านดอยปุย หมู่ที่ 11 ตำบลสุเทพ
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
	จำนวน
	815,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคม ของพนักงานจ้างตามอัตราที่ทางราชการกำหนด
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ
	จำนวน
	14,862,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2552 รวมถึงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด (กองสวัสดิการสังคม) บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) หน้า 248 ลำดับที่ 4
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เบี้ยยังชีพคนพิการ
	จำนวน
	2,688,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยความพิการ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2553 รวมถึงระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด (กองสวัสดิการสังคม) บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564)หน้า 248 ลำดับที่ 4
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์
	จำนวน
	150,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ที่แพทย์รับรองและทำการวินิจฉัยแล้วโดยจ่ายเป็นรายเดือนๆ ละ 500 บาทต่อคน บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี(พ.ศ. 2561-2564) หน้า 248 ลำดับที่ 4
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	สำรองจ่าย
	จำนวน
	1,130,005
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดขึ้น เช่น วาตภัย อุทกภัย อัคคีภัย และภัยอื่นๆ ฯลฯ ตามความจำเป็นและเหมาะสมทันต่อเหตุการณ์ หรือเพื่อบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หรือกรณีที่มีความจำเป็นต้องจ่าย หรือกรณีที่มีหนังสือสั่งการให้เบิกจ่ายจากเงินประเภทนี้
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	รายจ่ายตามข้อผูกพัน
	จำนวน
	824,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	(1)  ค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย   
เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าบำรุงสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย (ส.ท.ท.) ตามข้อบังคับสมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2541 และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับค่าบำรุงสมาคม พ.ศ. 2555 โดยพิจารณาตั้งงบประมาณจากรายรับจริงประจำปีที่ผ่านมา (ยกเว้นเงินกู้ เงินจ่ายขาดเงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท) แต่จะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละเศษหนึ่งส่วนหกของงบประมาณรายรับดังกล่าวทั้งนี้ไม่เกิน 750,000 บาท
	จำนวน
	144,000
	บาท

	
	
	
	
	
	(2)  เงินสมทบหลักประกันสุขภาพ 
เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่น หรือพื้นที่ ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ลงวันที่ 29 กันยายน 2552 บรรจุในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560–2562) หน้า 276ลำดับที่ 1
	จำนวน
	380,000
	บาท

	
	
	
	
	
	(3)  เงินสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
เพื่อจ่ายเป็นค่าสมทบกองทุนสวัสดิการชุมชนเทศบาลตำบลสุเทพ โดยยึดหลักการประชาชนออม 1 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ 1 ส่วนและรัฐบาล 1 ส่วนโดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4295 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561–2564) หน้า 180 ลำดับที่ 2
	จำนวน
	300,000
	บาท



	 
	 
	 
	เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)
	จำนวน
	2,240,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.)เพื่อช่วยเหลือแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น เงินช่วยพิเศษ บำเหน็จตกทอด โดยถือปฏิบัติตามหนังสือที่ มท 0808.2/ว 2025 ลงวันที่20 มิถุนายน 2549 โดยให้เทศบาลตั้งจ่ายในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้ โดยไม่รวมรายได้พันธบัตร เงินกู้ เงินที่มีผู้อุทิศให้และเงินอุดหนุนทุกชนิด
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญ (ชคบ.)
	จำนวน
	5,000
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบำนาญ สำหรับผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเฉพาะบำนาญให้ได้รับ ช.ค.บ. ในอัตราเดือนละร้อยละ 5 ของจำนวนบำนาญที่ได้รับหรือมีสิทธิได้รับ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินช่วยค่าครองชีพผู้รับบำนาญของราชการส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2554
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	เงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ
	จำนวน
	50,800
	บาท

	 
	 
	 
	 
	 
	เพื่อจ่ายเป็นเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำ สำหรับผู้ได้รับหรือมีสิทธิได้รับเงินบำเหน็จลูกจ้างประจำรายเดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยบำเหน็จลูกจ้างประจำของหน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2552
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