
บันทึกการประชุมคณะผูบริหารและพนักงานระดับบริหาร  คร้ังท่ี  4/2551 
วันท่ี  26  มิถุนายน  2551 เวลา 09.30 น. 
ณ  หองประชมุชั้น 3 เทศบาลตําบลสุเทพ 

ผูเขาประชุม 
 1. นายประสาตร  ลอมลาย  รองนายกเทศมนตรีตําบลสุเทพ 
 2. นายสมคิด    ยะคํา  รองนายกเทศมนตรีตําบลสุเทพ 
 3. น.ต.วีระชัย  เชิดชินโชค เลขานุการนายกเทศมนตรีตําบลสุเทพ 
 4. นายธัญศักดิ์  แสงศรีจันทร ปลัดเทศบาลตําบลสุเทพ 
 5. นายสรศักดิ์  วจีสัตย  รองปลัดเทศบาลตําบลสุเทพ 
 6. นายพยับ  แจมหมอ นักบริหารงานชาง 8 
 7. นางพนาไพร  คุมสะดวก นักพัฒนาชุมชน 7 
 8. นางปนิษฐา  รักธรรม  นักบริหารงานคลัง 6 
 9. นางณัฏฐกิตต์ิ  สมบูรณชัย พยาบาลวิชาชีพ 7 
 
ผูเขารวมประชุม 
 1. นางอัญชลี     ทองคํา  เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
 2. นายปยวัฒน   ธินะ  นักวิชาการศึกษา 
 3. นางเอมอร   เขียวชะอุม เจาพนักงานธุรการ   
  

เร่ิมประชุมเวลา  09.30 น. 

  นายประสาตร   ลอมลาย   รองนายกเทศมนตรีตําบลสุเทพ  เปนประธานการประชุมคณะ
ผูบริหารและพนักงานเทศบาลตําบลสุเทพ  คร้ังท่ี 4  / 2551  วันท่ี 27  มิถุนายน 2551    ณ  หองประชุมช้ัน 3 
เทศบาลตําบลสุเทพ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เร่ือง ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
1.1 การประชุมคณะทํางานโครงการขยายผลโครงการหลวงดอยปุย 
นายสรศักดิ์   วจีสัตย   รองปลัดเทศบาลตําบลสุเทพ  แจงใหท่ีประชุมทราบวา

ตามท่ีไดรับมอบหมายจากนายกเทศมนตรีใหเขารวมประชุมคณะทํางานโครงการขยายผลโครงการหลวง 
2/ดอยปุย...... 
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ดอยปุย  เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2551  เพื่อประสานการดําเนินงานกิจกรรมตาง ๆ 
รวมท้ังปรึกษาหารือรูปแบบการดําเนินงานและงบประมาณตลอดจนติดตามผลการดําเนินงานของ
หนวยงานตาง ๆ ในระยะท่ีผานมา นั้น 

จากผลการประชุมมีมติแตงต้ังให นายอําเภอเมืองเชียงใหมเปนประธาน
คณะทํางานและแตงตั้งใหนายกเทศมนตรี เปนรวมเปนคณะทํางานโดยไดขอใหหนวยงานรวมจัดทํา
กิจกรรมตางๆเพ่ือเทิดพระเกียรติ 

นายธัญศักดิ์   แสงศรีจันทร  ไดเสนอโครงการปรับปรุงถนนเพื่อพัฒนาเสนทาง
โดยการทองเท่ียวแหงประเทศไทยจะใหการสนับสนุนเกี่ยวกับแผนพับตางๆ 

: ท่ีประชุมรับทราบ 
1.2 การประชุม เร่ือง การบําบัดน้ําเสีย 
น.ต. วีระชัย   เชิดชินโชค  แจงใหท่ีประชุมทราบวา  ตามท่ีไดเขาประชุมเร่ือง การ

บําบัดน้ําเสีย รวมกับ นายพยับ  แจมหมอ  ผูอํานวยการกองชาง และ  นางณัฏฐกิตต์ิ  สมบูรณชัย  
ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ  นั้น 

ท่ีประชุมไดมอบหมายใหเทศบาลตําบลสุเทพเปนหนวยงานที่รับผิดชอบดูแล
พื้นท่ีอุทยาน โดยจะออกสํารวจพื้นท่ีในกลางเดือน กรกฎาคม 2551 และ น.ต. วีระชัย   เชิดชินโชค  ได
มอบหมายให กองชางและกองสาธารณสุขเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ 

: ท่ีประชุมรับทราบ 
1.3 การประชุม คัดเลือกผูสูงอายุ 
นายประสาตร   ลอมลาย  แจงใหท่ีประชุมทราบวาตามท่ีไดจัดการประชุม

คัดเลือกผูสูงอายุ เม่ือวันท่ี  25  มิถุนายน  2551 การดําเนินการภาพรวมอยูในเกณฑดีแตยังมีขอผิดพลาด
เล็กนอย คือ การปฏิบัติของแตละหมูบานยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกัน จึงเสนอขอคิดเห็นใหเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของ หาแนวทางการปฏิบัติใหแตละหมูบานเพ่ือใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและไดมอบหมายใหกอง
สวัสดิการฯประสานงานเร่ืองศูนย CC 

นางพนาไพร  คุมสดวก   แจงใหท่ีประชุมทราบวา จากการดําเนินการดังกลาวได
จัดสงเอกสาร เชน ตัวอยางบันทึกการประชุม ไปใหแตละหมูบานกอนการประชุมแลวและคร้ังตอไปจะ
ควบคุมดูแลใหดีข้ึน 

1.4 การทําบุญศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
นายสรศักดิ์   วจีสัตย  แจงใหท่ีประชุมทราบวา จะจัดงานทําบุญศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กในวันท่ี  5  กรกฎาคม  2551 จึงขอเชิญพนักงานเขารวมทําพิธีทางศาสนาโดยรายละเอียดเจาหนาท่ีท่ี
เกี่ยวของจะแจงใหทราบอีกคร้ัง 

: ท่ีประชุมรับทราบ 
3/ ระเบียบวาระท่ี..... 
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ระเบียบวาระท่ี 2  เร่ือง รับรองบันทึกการประชุม 
   รับรองบันทึกการประชุม คร้ังท่ี  3 / 2551  วันท่ี  16  มิถุนายน  2551 
   คณะผูบริหารและพนักงานระดับบริหารไดมีการประชุมเม่ือวันท่ี 16  มิถุนายน  
2551  ณ  หองประชุมช้ัน 3  เทศบาลตําบลสุเทพ 
   ฝายเลขานุการคณะผูบริหารไดจัดทําบันทึกการประชุมเสร็จเรียบรอยแลว  จึงขอ
นําเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจารณารับรองบันทึกการประชุม 
   มติท่ีประชุม 
   ท่ีประชุมไดตรวจสอบความถูกตองของบันทึกการประชุมแลว และมีมติรับรอง
บันทึกการประชุมเปนเอกฉันท 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ือง สืบเนื่อง 
   3.1  การจัดทําวารสารประชาสัมพันธเทศบาลตําบลสุเทพ 
   นายประสาตร    ลอมลาย   ขอความรวมมือใหคณะทํางานจัดทําวารสาร
ประชาสัมพันธเทศบาลตําบลสุเทพ ดําเนินการจัดทําวารสารใหแลวเสร็จและจะจัดการประชุมคณะทํางาน
อีกคร้ังโดยกําหนดการแจงใหทราบภายหลัง 

: ท่ีประชุมรับทราบ 
3.2 การจัดทําแผนพัฒนาสามป  
นายประสาตร   ลอมลาย  แจงใหท่ีประชุมทราบวาตามท่ีไดมีการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาเพื่อพิจารณารางแผนพัฒนา ฯ นั้น ผลการดําเนินงานอยูในเกณฑดีแตยังมีขอทวงติง
จากผูเขารวมประชุมเล็กนอยและผูเขารวมประชุมไดแสดงขอคิดเห็นโดยสรุปดังนี้ 

ขอคิดเห็นของท่ีประชุม 
1. ควรมีการกําหนดนโยบายพัฒนาท่ีชัดเจนและอาจมีแผนผังความคิด 
2. ควรมีการระดมผูรูเกี่ยวกับความเปนไปไดของนโยบาย 
หลังจากนั้นนายประสาตร   ลอมลาย  ไดแจงใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของจัดเตรียม

เอกสารรางแผนพัฒนาสามป ( ฉบับสมบูรณ ) ใหเรียบรอยภายในวันจันทรเพื่อเสนอใหนายกเทศมนตรีได
ลงนามในเอกสาร 

: ท่ีประชุมรับทราบ 
3.3 การใชสนามกีฬาเทศบาลตําบลสุเทพ 
นายประสาตร   ลอมลาย  แจงใหท่ีประชุมทราบวาตามท่ีไดมอบหมายใหกอง

การศึกษาฯ คิดหาแนวทางแกไขปญหาการเขาไปใชสนามกีฬาในชวงเวลาท่ีปดสนามเพ่ือทําการปรับปรุง
สนามในการประชุมคร้ังท่ี 3/2551 นั้น จึงขอใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของช้ีแจงถึงแนวทางแกไขปญหาดังกลาว 

4/นายปยวัฒน..... 
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นายปยวัฒน   ธินะ  ไดช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบวาเนื่องจากเทศบาลตําบลสุเทพยัง
ไมมีการเก็บคาธรรมเนียมสําหรับประชาชนท่ีเขาไปใชบริการสนามกีฬา  จึงทําใหประชาชนและหนวยงาน
ตางๆ เขาไปใชบริการเปนจํานวนมาก 

นายธัญศักดิ์   แสงศรีจันทรได ช้ีแจงตอท่ีประชุมวา ไดมอบหมายใหกอง
การศึกษาจัดทําระเบียบการใชสนามกีฬาเทศบาลตําบลสุเทพเรียบรอยแลวและจะไดกําหนดวันประชุมผูท่ี
เกี่ยวของเพื่อศึกษาความเปนไปไดของระเบียบแตละขอกอนใหนายกเทศมนตรีลงนามประกาศใชระเบียบ
ตอไป 

: ท่ีประชุมเห็นชอบดวย 
3.4 ติดตามงานเอกสารรานคาชุมชน 
นายประสาตร   ลอมลาย  แจงใหท่ีประชุมทราบวาตามท่ีไดมอบหมายให        

นายธัญศักดิ์   แสงศรีจันทร  เปนผูประสานงานไปยังนิติกรในการคนหาเอกสารเก่ียวกับรานคาชุมชนเพื่อ
ใชเปนขอมูลในการบริหารงานของคณะผูบริหารนั้น  จึงขอใหเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของรายงานความคืบหนา
การติดตามเอกสารรานคาชุมชน 

นายธัญศักดิ์   แสงศรีจันทร แจงใหท่ีประชุมทราบวาไดมอบหมายให  นาย
วรวิทย   สลักลาย  ตําแหนง  นิติกร  เปนผูดําเนินการคนหาเอกสารดังกลาวและขอให  นายวรวิทย         
สลักลาย  เปนผูรายงานผลการดําเนินงาน 

นายวรวิทย   สลักลาย    แจงใหท่ีประชุมทราบวาเพ่ิงมารับชวงงานดังกลาว
ประมาณ ป พ.ศ. 2548 ทําใหการคนหาเอกสารคอนขางลําบาก และยังไมเจอเอกสารท่ีตองการ 

หลังจากเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของช้ีแจงเรียบรอยแลว นายประสาตร   ลอมลาย  จึง
มอบหมายใหเจาหนาท่ีดําเนินการดังนี้ 

1. มอบหมายใหนายวรวิทย   สลักลาย   คนหาเอกสารเกี่ยวกับขอบังคับของ
รานคาชุมชนและเอกสารอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ีแสดงใหเห็นถึงความสัมพันธระหวางรานคาชุมชนกับเทศบาล 

2. มอบหมายใหกองคลัง  ประสานงานเร่ืองบัญชีของรานคาชุมชน 
โดยใหผูไดรับมอบหมายตามขอ 1,2 รายงานผลการดําเนินงานใหทราบในการ

ประชุมคร้ังตอไป 
: ท่ีประชุมรับทราบ 
3.5  การแกไขปญหาความลาชาของเอกสาร 
นายประสาตร   ลอมลาย  ไดฝากใหผูเขารวมประชุมไดคิดหาแนวทางแกไข

ปญหาความลาชาของเอกสารตาง ๆ  เพื่อนําเสนอในการประชุมคร้ังตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ือง เพื่อพิจารณา 
   4.1 การหาแนวทางตอนรับคณะผูศึกษาดูงาน 
   นายประสาตร  ลอมลาย  ขอใหท่ีประชุมแสดงขอคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการ
ตอนรับคณะผูศึกษาดูงาน 
   ขอคิดเห็นของท่ีประชุม 
   - นายสรศักดิ์   วจีสัตย   แสดงขอคิดเห็นวาควรแตงต้ังคณะกรรมการกล่ันกรอง
คณะศึกษาดูงานเพราะบางวันมีหนวยงานประสงคจะเขาศึกษาดูงานมากถึง 3-4 คณะ และอยากใหมีความ
ชัดเจนในเร่ืองของพนักงานในการตอนรับคณะศึกษาดูงานพรอมแนวทางปฏิบัติ 
   - นายประสาตร   ลอมลาย  แสดงขอคิดเห็นวาควรมีการเสนอรายละเอียดของ
คณะศึกษาดูงานใหคณะผูบริหารทราบดวยเพื่อวางแผนการตอนรับลวงหนา 
   - นายสมคิด   ยะคํา  แสดงขอคิดเห็นวาควรมอบหมายให  นางนงพรรณี   บุญ
อินทร  เปนผูรับเร่ืองการศึกษาดูงานและเสนอรายละเอียดตางๆ ใหรองนายกเทศมนตรี ( นายประสาตร   
ลอมลาย  ) เพื่อตัดสินใจเบ้ืองตนเกี่ยวกับแนวทางการตอนรับ 

ฯลฯ 
   หลังจากท่ีประชุมไดแสดงขอคิดเห็นเสร็จเรียบรอย  นายประสาตร   ลอมลาย  ได
สอบถามท่ีประชุมวาเห็นชอบดวยหรือไมตามท่ี ทุกฝายเสนอ 
   มติท่ีประชุม  
   ท่ีประชุมเห็นชอบดวย และในเบ้ืองตนใหดําเนินการตามที่  นายสมคิด   ยะคํา
เสนอ  และ น.ต. วีระชัย   เชิดชินโชค  จะไดนําเร่ืองดังกลาวปรึกษาหารือประชุมในการประชุมคณะ
ผูบริหารอีกคร้ัง 
   4.2 การปรับปรุงงบประมาณรายจายประจําป  2551 
   นายสมคิด   ยะคํา  แจงใหท่ีประชุมทราบวา สภาเทศบาลตําบลสุเทพ จะได
จัดการประชุมสมัยสามัญ  สมัยท่ี 2  คร้ังท่ี 2  ในวันท่ี  30  มิถุนายน  2551  เพื่อพิจารณาเร่ืองตาง ๆ  ในการ
ประชุมดังกลาว คณะผูบริหารไดเสนอญัตติการขอเปล่ียนแปลงและแกไขงบประมาณรายจายประจําป 
2551  จึงมอบหมายให ทุกสวนราชการเตรียมเอกสารขอมูลท่ีจะขอเปล่ียนแปลงใหพรอมเพื่อช้ีแจงใหสภาฯ
ทราบ  โดยเฉพาะกองชางและกองสาธารณสุขใหเตรียมทําโครงการและงบประมาณท่ีใชในการดําเนินการ
ดวย เชน  เร่ืองน้ํายาฉีดพนยุงลาย ใหวิเคราะหใหละเอียดอีกคร้ังวาตองใชงบประมาณเทาไหร 
   : ท่ีประชุมรับทราบ 
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   4.3 การแสดงขอคิดเห็นประกอบรางเทศบัญญัติควบคุมอาคาร 
   นายประสาตร   ลอมลาย  รองนายกเทศมนตรีแจงใหท่ีประชุมทราบวาไดรับ
มอบหมายจากนายกเทศมนตรีใหติดตามการดําเนินงานเร่ืองรางเทศบัญญัติการควบคุมอาคารฯโดยได
ขอใหเจาหนาท่ีผูเกี่ยวของไดอธิบายความคืบหนา 
   นายพยับ   แจมหมอ   ผูอํานวยการกองชางไดช้ีแจงใหท่ีประชุมทราบวากรม
โยธาธิการและผังเมือง ไดสงคืนเอกสารเกี่ยวกับรางเทศบัญญัติกลับมาเพื่อแกไขใหสมบูรณโดยมีขอท่ีควร
แกไขประมาณ 7 ขอ และขอสําคัญเรงดวนคือ การจัดทําขอคิดเห็นของประชาชนประกอบรางเทศบัญญัติ
ซ่ึงกองชางจะไดประสานงานไปยังกรมโยธาธิการและผังเมืองเพื่อทราบรายละเอียดท่ีชัดเจนอีกคร้ังกอน
นําเขาประชุมคร้ังตอไป 

ระเบียบวาระท่ี 5  เร่ืองอ่ืน ๆ 
   5.1 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงาน 
   น.ต. วีระชัย   เชิดชินโชค  แจงใหท่ีประชุมทราบวานายเทศมนตรีไดฝากแจงเร่ือง
การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของพนักงานขอใหมีการนําเสนอตอคณะผูบริหารเพื่ออนุญาตเปนลาย
ลักษณอักษรกอการปฏิบัติงานทุกคร้ัง 
   : ท่ีประชุมรับทราบ 
   5.2  การควบคุมดูแลพนักงานในสังกัด 
   นายสมคิด  ยะคํา  ไดฝากใหผูอํานวยการทุกกองควบคุมดูแลและติดตามดู
พฤติกรรมของพนักงานในสังกัดดวยโดยเฉพาะเร่ืองยาเสพติดโดยถาหากไดรับรายงานหรือพบเห็นวา
พนักงานเทศบาลตําบลสุเทพไดเกี่ยวของกับยาเสพติดจะไมมีการปกปองและใหทางราชการดําเนินการตาม
กฎหมายตอไป 
   ท่ีประชุมรับทราบ 
   5.3 การขอรับเจาหนาท่ีเพื่อชวยปฏิบัติงาน 
   นายณัฏฐกิตต์ิ   สมบูรณชัย  แจงใหท่ีประชุมทราบวาเนื่องจากกองสาธารณสุขฯ
ไดวิเคราะหถึงจํานวนงานและจํานวนพนักงานแลวพบวาปจจุบันจํานวนงานมีมากเกินอัตรากําลังของ
พนักงานเพื่อใหการดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจึงเห็นควรท่ีจะรับโอน หรือ
บรรจุแตงต้ังพนักงานของกองสาธารณสุขในตําแหนงท่ีวาง 
   นายประสาตร   ลอมลาย  แจงใหทราบวาควรหาขอสรุปถึงความจําเปนตาง ๆ 
เปนลายลักษณอักษรเพื่อขอความเห็นชอบตอนายกเทศมนตรีตอไป 
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5.4 การเล่ือนระดับของพนักงานเทศบาล 
น.ต. วีระชัย   เชิดชินโชค  แจงใหทราบวาในการเล่ือนระดับของพนักงาน

เทศบาลขอใหทุกฝายดําเนินการเปนระบบโดยขอมอบหมายให ปลัดเทศบาลหรือรองปลัดเทศบาลเปน
ผูรับผิดชอบตรวจสอบและกล่ันกรองผลการปฏิบัติงานและเอกสารกอนเสนอคณะผูบริหารทุกคร้ัง 

ท่ีประชุมรับทราบ 
5.5 การใหบริการดานทันตกรรมแกประชาชน 
นายประสาตร   ลอมลาย ไดสอบถามถึงความเปนไปไดในการใหบริการดาน   

ทันตกรรมแกประชาชน 
นางณัฏฐกิตต์ิ   สมบูรณชัยแจงใหทราบวา โครงการใหบริการดานทันตกรรมแก

ประชาชนเราจะดําเนินการตามโครงการเทศบาลตําบลเคล่ือนท่ี และหลังจากการรับโอนสถานีอนามัยเสร็จ
เรียบรอยเราจะมีเจาหนาท่ีดานทันตกรรมมาประจําอยูท่ีสถานีอนามัยเพื่อใหบริการประชาชนดวย 

ท่ีประชุมรับทราบ 
 
ปดประชุมเวลา 12.30 น. 
 
 

                                               ( ลงช่ือ ) 

( นางเอมอร   เขียวชะอุม ) 
เจาพนกังานธุรการ 3 
ผูจดบันทึกการประชุม 

       ( ลงช่ือ ) 

( นายประสาตร   ลอมลาย ) 
รองนายกเทศมนตรี ต.สุเทพ 
ผูตรวจบันทึกการประชุม 

 


